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Innledning

Mekonomen Company er et konsern som opererer innenfor ulike bransjer og forretningsomrader. Nar ansatte rekrutteres til
vare respektive virksomheter, behandler datterselskapene en rekke personopplysninger som du har sendt inn i forbindelse
med din sgknad, enten det er til en bestemt stilling eller en apen sgknad. Vi verner om din personlige integritet, og vi tar
spgrsmal om databeskyttelse pa alvor. Med denne personvernerklaeringen beskriver vi hvordan vi behandler dine person-

opplysninger.

Vi redegjgr med dette for hvilke kategorier av personopplysninger som
behandles av selskapene innenfor Mekonomen Company Norge, for hvilket
formal de behandles, og pa hvilket rettslig grunnlag opplysningene behandles.
Vi redegjor ogsa for hvem som behandler dine personopplysninger, hvilke
tredjeparter vi kan komme til 8 dele dine opplysninger med, hvor opplys-
ningene behandles, og hvilke rettigheter du har som registrert. Vi ber om du at
leser ngye gjennom erklzeringen.

Behandlingsansvarlig

Mekonomen Company Norge bestar av flere selskaper. Det fremgar av hver
enkelt annonse hvilket selskap som rekrutterer, og med det, hvilket selskap
som er behandlingsansvarlig.

Hvert datterselskap behandler dine personopplysninger i egenskap av a veere
behandlingsansvarlig, og har dermed en forpliktelse til a sikre at behandlingen
foregar i samsvar med denne erkleringen og i samsvar med gjeldende lov-
givning.

Fra tid til annen kommer det til 3 veere behov for @ oppdatere eller gjgre
endringer i denne erklaeringen. Oppdatert versjon av erklaeringen er alltid til-
gjengelig pa var hjemmeside og kan ogsa fas ved henvendelse til oss.

Vi haper at denne personvernerklaeringen besvarer spgrsmal du matte ha om
hvordan Mekonomen Company Norge og datterselskapene behandler dine
personopplysninger og hvilke rettigheter du har. Dersom du har ytterligere

spgrsmal, er du velkommen til & kontakte o0ss pa e-post
GDPR@mekonomencompany.com.
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1.  Personopplysning, behandling og
kategorier av registrerte

Med personopplysning menes alle opplysninger som direkte eller indirekte
kan identifisere en fysisk person, enten alene eller i kombinasjon med flere
opplysninger. Opplysninger fra en CV, i form av navn og telefonnummer er
eksempler pa personopplysninger. | tillegg er f.eks. IP-adresser og foto
personopplysninger.

Med behandling menes all handtering av personopplysninger. For eksempel
innsamling, registrering, organisering, lagring, bearbeidelse og endringer.

| vare rekrutteringsprosesser behandler vi personopplysninger i tre katego-
rier av registrerte — kandidater som sgker en utlyst stilling, kandidater som
sender inn apen sgknad og referanser.




2. Behandlihg av#@gistrerte pr. kategori



2.1 Kandidater som sgker en utlyst stilling

Beskrivelsen gjelder for alle selskaper i Mekonomen Company Norge. A rekruttere nye medarbeidere er ngdvendig og
avgjgrende for var virksomhet. Det a kunne behandle relevante personopplysninger om vare kandidater veier tungt. Vi
behandler dine opplysninger basert pa en berettiget interesse, der vi har gjort en interesseavveining, og funnet at det er i var
felles interesse at vi behandler de personopplysningene du sender til oss for det formalet a fullfgre rekrutteringsprosessen.

Selskapene behandler dine personopplysninger for @ kontakte deg og vurdere
deg som arbeidssgker, samt bedgmme om du er kvalifisert for den stillingen du
har sgkt. Disse opplysningene samler vi inn fra deg som arbeidssgker.

Vi samler ikke aktivt inn eller behandler sensitive personopplysninger (f.eks.
informasjon om fagforeningsmedlemskap, politisk oppfatning, seksuell orienter-
ing eller religion) eller annen informasjon som er irrelevant for rekrutteringen.
Det er derfor viktig at du som kandidat ikke gir fra deg slike sensitive person-
opplysninger eller opplysninger som er ikke er relevante for stillingen du sgker.
Det er ogsa viktig at du informerer dine referanser om at deres personopp-
lysninger er delt med oss.

Personlighets- og evnetester

Det kan forekomme at vi ber deg som kandidat om & gjennomfgre en personlig-
hets- og/eller evnetest. Det er i var interesse som potensiell arbeidsgiver a bruke
arbeidspsykolgiske tester, fordi det kan gi oss en tydeligere forstaelse av deg og
hvordan du vil kunne prestere i stillingen. Det er strategisk avgjgrende for oss a
rekruttere rett person, samtidig som det er viktig a kartlegge om du som
kandidat kan trives hos oss. En eventuell tilbakemelding pa testresultatene skjer i
slutten av rekrutteringsprosessen.

Kredittsjekk

Det kan vaere spesielle krav til stillinger hos oss, og vi kan ha behov for a gjgre
en kredittsjekk av kandidater. Dersom det skulle veere aktuelt, kommer vi til 3
be om et spesifikt samtykke fra deg f@r vi gjgr det. Vi lagrer ikke opplysningene
som kommer frem, resultatet er kun til var informasjon.

Hvis du ikke vil dele dine personopplysninger

Du er ikke palagt a dele dine personopplysninger med oss. Vaer imidlertid opp-
merksom pa at vi er avhengige av opplysninger for a kunne vurdere deg som
kandidat, og om du er kvalifisert for den aktuelle stillingen. Hvis du ikke gnsker
a dele dine personopplysninger, gjgr vi oppmerksom pa at konsekvensen kan
veaere at vi ikke kan vurdere deg pa lik linje med andre kandidater i utvelgelses-
prosessen.

Sletting

Selskapet lagrer dine personopplysninger til rekrutteringen av avsluttet og der-
etter i inntil to ar. Dette fordi selskapet skal kunne fastlegge, gjgre gjeldende
eller forsvare et eventuelt rettskray, f.eks. ved spgrsmal om diskriminering.



Databehandlere

Vi benytter leverandgrer som behandler dine personopplysninger pa vegne av og etter instruks fra
oss. Disse har vi inngatt databehandleravtale med. Dette er selskaper som tilbyr:

* Rekrutteringsverktgy

* Portal for @ sende ut og lagre rekrutteringstester

* Tjeneste for kredittsjekk

I noen tilfeller deler vi dine opplysninger med andre selskaper innenfor konsernet. De som i sa fall
far tilgang til informasjon om deg, er utelukkende medarbeidere som kan bista i rekruttering og
utvelgelsesprosessen.

Selvstendig behandlingsansvarlige

| de tilfellene vi er forpliktet til 8 drgfte med en fagforening, deler vi visse personopplysninger med
fagforeningen. Fagforeningen er selvstendig behandlingsansvarlig, og ma derfor behandle opplys-
ningene pa en korrekt og sikker mate i samsvar med gjeldende lovgivning.

Opplysninger vi behandler, eller kan komme til 3 behandle, om deg

* For- og etternavn * Resultat fra rekrutteringstester
* Kontaktopplysninger, som e-postadresse og * Resultat av kredittsjekk
telefonnummer * Oppgitte referanser
* CV og sgknad, inkl. portrettbilde * Informasjon om deg fra referansepersoner
* Eventuelle andre opplysninger som du selv * Profil i sosiale medier (f.eks. LinkedIn)
har valgt a dele med oss * Fgdselsnummer i noen fa tilfeller, se punkt 3

* Intervjunotater




2.2 Kandidater som sender en apen sgknad

Nedenfor beskriver vi hvordan vi behandler personopplysninger om deg, som har sendt en dpen sgknad til et av selskapene i
konsernet. Vi behandler dine opplysninger basert pa berettiget interesse, der vi har gjort en interesseavveining, og funnet at
det er av felles interesse at vi behandler dine personopplysninger for eventuelt a kunne rekruttere deg til en passende stilling.

Vi behandler dine personopplysninger for & kunne kontakte deg, vurdere deg som kandidat og for 3 bedgmme om du er kvalifisert for ledig(e) stilling(er) som kommer.
Disse personopplysningene samler vi inn fra deg som arbeidssgker. Om det viser seg at du er aktuell som kandidat for en pagaende eller planlagt rekrutteringsprosess,
se avsnitt 2.1.

Databehandler

Vi benytter oss av andre selskaper som behandler dine personopplysninger pa vegne av og etter instruks fra oss. Disse har vi inngatt databehandleravtale med. Dette
gjelder selskap som tilbyr:

* Rekrutteringsverktgy

Andre behandlingsansvarlige

De personopplysningene som vi behandler om deg som kandidat, kan vi komme til & dele med andre selskaper innenfor konsernet, dersom vi vurderer at du er aktuell
som kandidat til ledig stilling i et annet selskap i konsernet. Vi overfgrer bare dine opplysninger etter dialog med og samtykke fra deg. Dersom overfgring av
personopplysninger skal skje, kommer mottakende selskap til & veere behandlingsansvarlig for dine opplysninger, og dermed ogsa ansvarlig for 3 behandle dine
opplysninger i samsvar med gjeldende lovgivning.

Opplysninger vi kan komme til 3 behandle om deg:

* For- og etternavn

* Kontaktopplysninger, som adresse, e-postadresse og telefonnummer

* Sgknadsdokumenter og CV, inkl. portrettbilde

* Eventuelle andre opplysninger du har valgt a sende til oss sammen med sgknaden

Sletting
Nar du leverer en apen sgknad til oss, ber vi om ditt samtykke til 8 beholde den i ett ar og til 8 dele den internt. Dersom ingen stillinger har veert aktuelle, sletter vi
alle opplysningene du har delt med oss etter ett ar.



2.3 Referanser

Beskrivelsen nedenfor om behandling av personopplysninger om referansepersoner gjelder for alle selskaper i Mekonomen
Company Norge. For at vi skal kunne giennomfgre velbegrunnede rekrutteringsprosesser, behandler vi personopplysninger om
deg som oppgis som referanse.

Behandling av personopplysninger om referanser er basert pa berettiget interesse i a kunne kontakte oppgitte referanser for a gjennomfgre en sa grundig
og velbegrunnet rekruttering som mulig.

Sletting av referanser

Vi anonymiserer underlaget fra samtalene med referansepersoner, slik at det
ikke er mulig a identifisere hvem vi har snakket med. Vi sletter ogsa navn pa
og kontaktopplysninger til referanser, sa fort rekrutteringen er fullfgrt.

Notater fra referansesjekk lagres i inntil to ar etter at rekrutteringen er full-
fert. Dette for at vi skal kunne fastlegge, gjgre gjeldende eller forsvare et
eventuelt rettskrav.

De opplysningene vi kan komme til a3 behandle om deg som referanse-
person er:

* For- og etternavn

* Kontaktopplysninger, som e-postadresse og/eller telefonnummer




3. Behandling av fgdselsnummer

| den utstrekning vi behandler fgdselsnummer, blir det kun gjort nar det er saklig behov for sikker identifisering av en person, og fgdsels-
nummeret er ngdvendig for @ oppna en slik identifisering. | forbindelse med en rekrutteringsprosess, kan det for eksempel vaere et saklig
behov for a bruke fgdselsnummer, dersom det er aktuelt a gjgre en kredittsjekk av deg. Du blir i sa fall bedt om ditt spesifikke samtykke og om
a oppi fedselsnummer f@r en slik sjekk gjgres. Du som kandidat behgver ikke & oppgi fedselsnummer i din sgknad eller CV.

4.  Hvordan vi beskytter dine personopplysninger

Som en del av var forpliktelse, har vi ngdvendige organisatoriske, tekniske og fysiske prosedyrer og gjgr tiltak for a beskytte dine personopp-
lysninger, slik at vi sikrer at de ikke blir manipulert, gar tapt, gdelegges eller at uautoriserte far tilgang til opplysningene. Vare sikkerhetsrutiner
blir oppdatert i takt med utvikling og forbedring av teknologi.

5. Overfegring til tredjeland

Vi har som mal a alltid behandle dine personopplysninger innenfor EU/E@S. | noen tilfeller kan vi overfgre personopplysninger til selskaper i
sakalte tredjeland (land utenfor EU/E@S-omradet). Slike overfgringer kan bare gjgres, hvis noen av fglgende vilkar er oppfylt:

* EU-kommisjonen har besluttet at det foreligger et tilstrekkelig beskyttelsesniva i det aktuelle landet.

* Det er truffet hensiktsmessige sikkerhetstiltak, for eksempel bruk av standard kontraktsbestemmelser som er godkjent av EU-kommi-
sjonen, eller dersom databehandleren har gyldige, bindende konsernregler (BCR).

* Det dreier seg om unntak, for eksempel for @ oppfylle en avtale med deg, eller at du gir ditt samtykke til den bestemte overfgringen.



eter. Det kan du gjgre ved

= |
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6.1 Retttil innsyn

Vi er apne og transparente om hvordan vi behandler dine personopplysninger.
Du har rett til innsyn i personopplysningene som er registrert om deg. Dersom
vi mottar en begjaering om innsyn, kan vi komme til 3 be om ytterligere
informasjon. Det er i sa fall for a sikre at vi har forstatt hvilke opplysninger du
gnsker, og at vi utleverer personopplysningene til riktig person.

6.2 Retttil a gjore endringer

Du har nar som helst rett til a fa korrigert eller slettet uriktige, mangelfulle og
ungdvendige opplysninger om deg. | tillegg har du rett til 3 supplere med
ytterligere opplysninger som er relevante for formalet med behandlingen.

6.3 Rett til sletting - "retten til a bli glemt”

Du har rett til 3 be om at dine personopplysninger blir slettet dersom:

* Opplysningene ikke lenger er ngdvendige for a3 oppna formalet med be-
handlingen.

* Du trekker tilbake samtykke til behandlingen, og det ikke er en annen beret-
tiget grunn til behandlingen.

* Du fremmer innsigelse mot behandlingen, og det ikke er en berettiget
grunn til 3 fortsette behandlingen.

* Behandlingen er ulovlig.

Om du begjzerer sletting av personopplysninger, kan det veere tilfeller der vi

ikke kan imgtekomme dette. Det kan f.eks. veere at:

* Behandlingen er ngdvendig for a oppfylle en rettslig forpliktelse som vi er
omfattet av.

* Behandlingen er ngdvendig for a fastsette, gjgre gjeldende eller forsvare et
rettskrav.



6.4 Rett til innsigelse mot behandling av personopplysninger

Berettiget interesse: Du har rett til 8 motsette deg behandling som bygger pa en berettiget interesse vi har, dersom du har personlige
grunner til dette. Vi kan imidlertid fortsette a behandle informasjonen din selv om du motsetter deg behandling, dersom det foreligger
tungtveiende og berettigete grunner for var behandling, og den gar foran hensynet til den registrertes interesser eller at behandlingen
er ngdvendig for a fastsette, gjgre gjeldende eller forsvare et rettskrav.

Automatiserte avgjgrelser: Du har rett til ikke & bli underlagt en beslutning tatt basert pa automatisert avgjgrelse, dersom denne har
juridiske konsekvenser eller tilsvarende som pavirker deg. Dette gjelder imidlertid ikke dersom avgjgrelsen er ngdvendig for & innga
eller oppfylle en avtale med deg. Du har rett til & uttrykke din mening og bestride avgjgrelsen.

6.5 Rett til dataportabilitet

Du har rett til 3 motta en kopi av de personopplysningene du har gitt oss, i et strukturert, alminnelig anvendt og maskinlesbart format
(dataportabilitet). Du har ogsa rett til 3 ta med deg dine personopplysninger fra en behandlingsansvarlig til en annen. Retten omfatter
kun opplysninger du selv har gitt oss, og som vi behandler basert pa visse typer rettslig grunnlag, f.eks. en avtale med deg eller etter
samtykke fra deg.

6.6 Rett til a trekke tilbake samtykke

Du har rett til nar som helst a trekke tilbake ditt samtykke til behandling av personopplysninger. Vi avslutter i sa fall behandlingen for
de formalene som er basert pa ditt samtykke. Hvis det ikke finnes annen juridisk grunn som tillater oss a lagre dataene, sletter vi dem.



6.7 Rett til 3 klage

Datatilsynet er den myndighet i Norge som har ansvaret for a overvake at
lovgivningen blant selskaper som behandler personopplysninger blir over-
holdt. Hvis du mener at noen av selskapene i Mekonomen Company
behandler dine personopplysninger feil, kan du i tillegg til & kontakte oss pa
GDPR@mekonomencompany.com sende klage til Datatilsynet.
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Mekonomen Company

Vi haper at du har fatt svar pa dine spgrsmal!
Hvis ikke, er du velkommen til 3 kontakte oss pa
GDPR@mekonomencompany.com

Denne personvernerklaeringen ble sist oppdatert august 2023

B -
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